Considérant P’impact négatif que cette partialité peut avoir suf

professionnel de |a femme journaliste :

des sexes 5

Considérant I’extréme pauvreté de la majeure partie de nos populatig

TITRE I : CREATIQON, DENOMINATION ET SIEQE.

Arxticle 1: En date dy 26 Juillet 2006, entre leg soussignés membres fond

adhéreront par Iz suite & cette assaciation, il est

du 19 décembre 199¢ poriant sur la liberté d’association.
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Article 4 : La JAFEC 3 son siége a Douala, BP - Douala. Celyj-cj peut étr

décision de I’ Assemblée Générale.
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Article 5: La JAFEC a pour but de contribuer a [’épanouissenjen

journaliste

Article 6 :

TITRE 111 : CONDITIONS D’ADHESION ET PERTE DE LA

Article 7 : Peut étre membre du DCFEG, toute professionnelle de||

qui ceuvre dans 1’épanouissement et le bien-étre de la femme journai

Article 8 : Est considérée comme membre du DCFEG, toute persop

présents statuts et s’acquitte de ses devoirs et obligations.

Article 9 : La qualité de membre se perd par exclusion pronongge par |

générale par démission écrite adressée au bureau exécutif ou par dége
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TITRE I1 : BUT — OBJECTIFS ET MOYENS D’A(‘ﬁ]]‘f(} i

La JAFEC a pour objectifs d’initier, d’inciter les fem

s’affirmer dans leurs rédactions respectives & travers une implicatis

conséquent les soutenir dans la quéte et I’accession aux hayt

au résultat au méme titre que leurs confréres ;

Encourager les femmes journalistes a s’intéresser a tous les spijets
S]ﬂ

Encourager les rédacteurs en chef ou responsables conce
consoeurs des sujets dans ces domaines précis.

Optimiser le genre féminin et le mettre au service des plus ngc
des actions sociales permanentes, il s’agit de faire joye
journaliste son rdle de femme ;
Contribuer a positiver significativement ’image de la femmg

prises de position, actes et attitudes responsables et exemplaife
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Article 10 :
a) L’adhésion au DCFEJ est individuelle
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b) Le dossier de demande d’adhésion comprend :

Un formulaire diment rempli et signé, une photocopie de la carfe
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deux photos 4 x 4, le paiement de 2.000 (deux mille) francs qu 0}]

. x . 58 T 55
carte d’adhésion ; un exemplaire des statuts et réglement intérieus;

Article 11 - '5;*

a) L’adhésion est effective aprés avis du bureau exécutif et donng dr

membres valable pour une durée de deux (02) ans

b) Le bureau exécutif dispose d’un délai de trente (30) jours pour rdagir a t(

d’adhésion.

e Est considéré comme membre actif, toute personne qui acce

respecte le réglement intérieur et s’acquitte de ses droits
accepte ceite qualite.

Article 13 :La qualité des membres se perd par :
¢ démission volontaire ;
e déces;

¢ exclusion.

Les modalités de démission,d e déceés et de radiation seront précise

le Réglement Intérieur.

TITRE IV ORGANISATION ET FONCTIONNEMEN

Article 14 .
I_es organes de fonctionnement de la JAFEC sont :
I’ Assemblée Générale

¢ le Bureau Exécutif

Article 12 : La JAFEC comprend les membres actifs et les membres d’Tnneur.
i
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ute demande
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Est considéré comnme membre d’honneur, toute personne phypique o§f morale qui
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Article 15 : L’ Assemblée Générale est I'instance supréme de la JAFEC[
ig
o)

I’ensemble des membres du DCFEJ a jour dans leurs obligations v1s~a~\1£_

Et est chargée :
¢ D’élire les membres du Bureau exécutif National et des Antennes

. D’apprécier els propositions du Bureau Exécutif National ; i

SIETE
“;*‘,-:.; §11:,_

4

sur convocation de la coordinatrice du bureau exécutif ou des 2/3
bureau exécutif du DCFEJ.

b) Les invitations accompagnées de I’ordre du jour sont communiqué
moins 15 jours avant la date de la réunion.

¢) Un bureau élu dirige les travaux de I’ Assemblée Générale.

Article 17 : L’ Assemblée Générale -
définit les grandes orientations du BCFEF ;

- approuve le plan d’action du bureau exécutif ;
- vote le budget annuel du DCFEJ ;

- statue sur tout le probléme que lui soumet le bureau exécutif

Article 18 : Le Bureau exécutif est composé de :
¢ Une Coordonnatrice ;
e Une Vice Coordonnatrice ;
¢ Une Secrétaire Générale |
e Une Secrétaire Générale Adjoint ;
e Une Trésoriére ;
e Une Chargée de Relation Publique ;

¢ Une Commissaires aux Comptes ;

'mbres du

aux membres au
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renouvelable une fois.

Article 20 : L ¢élection se fait & bulletin secret au scrutin uninominal & delix tours 4

Article 21 : En cas d’égalité de voix, le dernier mot revient 2 la ordinatri

moins 02 ans d’ancienneté active dans le DCFEJ.
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Article 23 : Toute personne ayant bouclé 02 mandats ne pelhgse

r§e

bureau exécutif qu’aprés 02 ans a condition que son assiduité soit m!;oﬂ
Article 24 : Le bureau exécutif se réunit une fois par mois en session @r

réunir en session extraordinaire en cas de nécessité sur convocation de la [t

demande des 2/3 de ses membres.

TITRE V : DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 25 : Les ressources de la JAFEC proviennent :

® Des cotisations des membres et des droits d’adhésion.
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Article 26 : Toutes les ressources financiéres du DCFEJ sont conservégs|dans des comptes

ouverts dans les banques et autres établissements financiers.
¢ Un compte courant destiné aux opérations de fonctionnement

¢ Le numéro de ce compte doit étre & la disposition des membres du b

ureau gxécutif

Article 27 : Les retraits de fonds de ce compte s’effectuent avec deux Jtes troi§ signatures

déposées aupres de la banque financiers - Celle de la coordinatrice, de Ja t

de la Commissaire aux comptes.

diiment constaté de I’'un des deux premiers

soriere{générale et

Article 28 : La signature du Commissaire aux comptes n'intervient qu’en ¢as d’enjpéchement
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Article 29 : Les fautes commises par les membres et les sanctio;i’s“f,
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précisées dans le réglement intérieur. 'y .
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TITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

Article 30 : Les réunions se tiendront les deuxiémes du mois 4 13 heures.

Article 31 : Le mandat du bureau exécutif renouvelable une fois par I’ Ass

suffrages simple de la moitié des membres présents.

Article 32 : Seule I’ Assemblée Générale peut amender les présents statuty

membres présents. Les présents statuts sont adoptés le 28 Septembre ZIG par |
¢

fondateurs réunis en assemblée constitutive de DCFEJ le 23 Juillet 200
le 30 septembre 2006. -

oprre
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ala maion'té de ses
s membres

't entr¢ en vigueur

Article 33 : La dissolution du DCFEJ ne peut étre prononcée que par uneassemblée générale

ayant ce point & 'ordre du jour, & la majorité des 2/3 des membres pre

cotisations.

Articie 34 : En cas de dissolution, tous les biens meubles et immeubl4

légués aux associations des personnes déshéritées.

Article 35 : Les présents statuts seront complétés par un texte particulier.

sents ef a jour des

g du BCFEJ sont




